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Betriebsnachfolge Steiermark

Martina Poschl gewinnt den Follow me Award
Frische & Nahe machen sie zur Nachfolgerin des Jahres 2024

Sie weiB genau, was es im Handel braucht: Die engagierte Nah&Frisch Handlerin aus Hirschegg konnte
beim Online-Voting von Follow me 3.696 Stimmen sammeln und wurde damit am 13. November zur
»Nachfolgerin des Jahres 2024“ gekiirt. Das beeindruckende Ergebnis ist der Beweis fiir die tiefe
Verbindung und Verwurzelung des Betriebs in der Region Voitsberg und die breite Unterstiitzung im
Umfeld eines mit Herz gefiihrten Betriebs.

Insgesamt wurden fiir die zwolf nominierten Betriebe 16.168 Stimmen beim Online-Voting abgegeben. Der
Follow me Award ist damit ein Wettbewerb, der die herausragenden unternehmerischen Leistungen von
Betriebsnachfolgern in die Offentlichkeit tragt: ,,Es ist fantastisch zu sehen, wie weit die inspirierenden
Geschichten der heurigen Betriebsnachfolger reichen und ich hoffe, dass viele ihrem Beispiel folgen
werden. Denn auch ndchstes Jahr werden wieder rund 900 Betriebe libergeben werden. “ zeigt sich WKO
Steiermark Vizeprasidentin Gabriele Lechner von dem Erfolg des Follow me Awards begeistert.

Nominiert wurde die Gewinnerin von Lukas Kalcher, Leiter der WKO Regionalstelle Voitsberg: ,,Martina
Paschl bringt nicht nur frische Ideen, sondern auch jede Menge Herzblut in den Betrieb: Sie hat genauso
wie ihr Team immer ein Ldcheln fiir ihre Kund:innen. |hr Engagement sorgt dafiir, dass das Geschdft ein
Ort ist, an dem man sich gerne trifft und einkauft. “

Das Nah & Frisch Geschaft in Hirschegg ist der Nahversorger — aber es auch ist ein zentraler Treffpunkt der
Gemeinde. Martina P&schl bringt nicht nur frischen Schwung und umfassende Handelserfahrung mit,
sondern verleiht dem Geschaft auch eine ganz personliche Note. Mit ihrer Nachfolge verzaubern nun
selbstgemachte Kostlichkeiten und frische Qualitdt die Kunden, neben den klassischen Lebensmitteln des
taglichen Bedarfs. Doch das wahre Geheimnis des Erfolgs liegt im herzlichen Kontakt, den Martina und ihr
Team bei jedem Einkauf mit einem Lacheln frei Haus liefern.

,Der ganze Ort ist froh, dass es weitergeht - und ich am allermeisten! Deshalb backe ich zu Hause gerne
Mehlspeisen und mache Schweinsbraten, die dann im Geschdft weggehen wie die warmen Semmeln. Wenn
die Kunden lieben, was ich anbiete, dann macht das Arbeiten doppelt so viel Spafs.” strahlt die Siegerin mit
dem Pokal um die Wette. Und das ganze Team freut sich tiber die Auszeichnung und die groRartige
Unterstlitzung beim Voting.

Fur die Zukunft plant Martina Poschl, das Sortiment weiter auszubauen und neue Konzepte umzusetzen,
damit sie als Nahversorgerin den Bewohner:innen von Hirschegg immer einen Grund gibt, vorbeizuschauen.
Die groBte Herausforderung? Die Balance zu schaffen zwischen den wachsenden Vorschriften und der
individuellen, personlichen Betreuung, die ihre Stammkund:innen so schatzen.

Mit dem Gewinn des FOLLOW ME AWARD zeigt Martina Poschl, dass regionale Nahversorgung eine echte
Herzensangelegenheit ist, die die Gemeinschaft starkt und das tagliche Leben bereichert.
Mebhr lber die Geschichte: https://followme.nachfolgen.at/10-poeschl-hirschegg/

TRAGER PREMIUMPARTNER LEADPARTNER

WK O™ ey e @@y wssenwes @ m—
> wmi-tﬁ]imzi‘n. KSW > XSS STECRUARK @ GELINGT. NOTARIATSKAMMER SPARKASSES

STEIERMARK GriinderCenter

FUR STEIERMARK


mailto:followme@wkstmk.at
https://followme.nachfolgen.at/10-poeschl-hirschegg/

W KO

0316 601-471
followme@wkstmk.at

FOLLOW ME wko.at/stmk/followne

Betriebsnachfolge Steiermark

Steiermark im Generationenwechsel

Bis 2029 stehen beeindruckende 6.400 Arbeiterbetriebe vor der spannenden Herausforderung der
Betriebsnachfolge. Und mit ihnen sind rund 80.000 Arbeitsplatze in unserem Bundesland direkt verbunden -
eine gewaltige Verantwortung! Genau hier setzt die innovative Initiative Follow me an. Sie bildet eine
Briicke zwischen scheidenden Unternehmern und aufstrebenden Nachfolgern, unterstiitzt durch ein starkes
Netzwerk von Partnern mit viel Erfahrung in der Betriebsnachfolge. Ziel ist es, den komplexen Prozess der
Unternehmensubergabe zu erleichtern - sei es innerhalb der Familie oder an externe Hande.

Follow me ist eine Gemeinschaftsinitiative der Wirtschaftskammer Steiermark und des Wirtschaftsressorts
des Landes Steiermark. Begleitet wird die Initiative durch namhafte Partner: Steiermarkische Sparkasse,
Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen, Fachgruppe der Ingenieurbiiros und der
Notariatskammer fir Steiermark.

Graz, 13.11.2024
Kontakt fiir Riickfragen

Lukas Kalcher

WKO Regionalstelle Voitsberg
T+43 316 601 9700

E lukas.kalcher@wkstmk.at
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Statements zum Follow me Award 2024

,Jedes Jahr werden durchschnittlich 900 Betriebe in der Steiermark von engagierten Betriebsnachfolgerinnen
und Betriebsnachfolgern Gbernommen. Sie sorgen mit innovativen Produkten und Prozessen oder frischen
Marketing-Kanalen dafiir, dass zahlreiche Arbeitsplatze eine Zukunft haben. Stellvertretend fiir diese
inspirierenden Geschichten des Unternehmertums holen wir mit dem Follow me Award wieder 12
erfolgreiche Nachfolgegeschichten aus jeder Region der Steiermark vor den Vorhang! Sie alle sind leuchtende
Beispiele dafiir, dass unternehmerische Erfolgsgeschichten unter neuer Flagge fortgesetzt werden kénnen!”
Gabi Lechner, Vizeprasidentin WKO Steiermark

,Betriebsnachfolgerinnen und —nachfolger leisten einen bedeutenden Beitrag fiir die Zukunft des
Wirtschaftsstandortes Steiermark. Mit dem Follow me Award wollen ihren unternehmerischen Mut und ihr
Engagement auszeichnen und gleichzeitig auf die Bedeutung erfolgreicher Betriebsiibernahmen fiir die
heimische Wirtschaft hinweisen!”

Barbara Eibinger-Miedl, Landesratin fiir Wirtschaft, Tourismus, Regionen, Wissenschaft und Forschung

,Bei der Betriebsnachfolge sind Nachfolger:innen oft mit vielfaltigen Herausforderungen konfrontiert.
Dennoch gelingt es ihnen, dank einem stabilen Fundament des bestehenden Unternehmens optimistisch und
voller Tatendrang in die Zukunft zu blicken. Dabei erweisen sich insbesondere eine gute Beziehung zu
Kund:innen, Lieferant:innen und Partner:innen, sowie ein zukunftsorientiertes Geschaftsmodell, das sich
nicht nur positiv auf den Umsatz, sondern langfristig auch auf den Unternehmenswert auswirkt, als wertvoll.
Die nominierten Betriebe zeigen mit ihrer ganzen Vielfalt, wie sie generationeniibergreifend diese wichtigen
Erfolgsfaktoren in den Mittelpunkt stellen und somit gemeinsam an einer nachhaltigen Stabilitat arbeiten!”
Oliver Kropfl, Vorstandsmitglied Steiermarkische Sparkasse
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